
Положение о рабочей группе по реализации  

инновационной образовательной программы ЛОТОС  

в параллели 5-х классов в рамках ПНПО 

 

I. Общие положения 

1.1. Рабочая группа является временным объединением педагогов и администрации ОУ, 

созданным с целью реализации инновационной образовательной программы ЛОТОС в 

параллели 5-х классов, обобщения опыта, подготовки отчетных материалов. 

1.2. Рабочая группа является самостоятельным звеном в организации методической 

работы ОУ 

1.3. Рабочая группа создается, реорганизуется и ликвидируется директором ОУ  

1.4. Рабочая группа согласовывает свою деятельность с заместителями директора ОУ, 

отчитывается о результатах своей деятельности перед педагогическим сообществом. 

1.5. Рабочая группа в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, 

руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента 

РФ, решениями Правительства РФ, органами управления образования, а также Уставом и 

локальными правовыми актами учреждения, приказами и распоряжениями директора ОУ. 

 

II. Цель, задачи и направления деятельности рабочей группы 

2.1.Рабочая группа создается для решения определенных задач в рамках реализации 

ПНПО 

2.2.Цель рабочей группы: реализация программы социального проектирования), 

направленной на развитие социальной компетентности гетерогенных групп 

спортивно- и музыкально- одаренных учащихся 5 – 6 классов, обучающихся в 

одной образовательной организации на основе выявления и реализации их 

образовательных потребностей. 

2.3.Задачи и направления деятельности рабочей группы: 

 Обновление качества образования с учетом внедрения ФГОС; 

 Организация системы внутрифирменного повышения квалификации педагогов; 

 Диагностика образовательных потребностей гетерогенных групп учащихся; 

 Организация проектной деятельности учащихся; 

 Создание возможности выбора учащимися своей образовательной траектории в 

рамках социализации 

 Психолого-педагогическое сопровождение социального проектирования через 

(социальную пробу, социальную практику, социальный проект) учащихся; 

 Формирование и развитие субъект-субъектных отношений; 

 Организация эффективного взаимодействия структурных подразделений ОУ по 

сопровождению проектной деятельности учащихся; 

 Поиск социальных партнеров для организации социальной практики учащихся во 

внешней среде; 

 Мониторинг результативности программы; 

 Разработка инновационных продуктов как результата реализации инновационной 

образовательной программы: 

 сборника локальных актов, регламентирующих деятельность по 

организации социальной практики гетерогенных групп учащихся 

с учетом их образовательных потребностей;  

 модели социального взаимодействия гетерогенных групп 

учащихся; «сценариев» проведения социальных проб, социальных 



практик, социальных проектов соответствующих гетерогенных 

групп учащихся с учетом их образовательных потребностей;  

 портала «Единство непохожих»  

 Представление материалов на бумажных носителях и в электронной форме в 

открытом доступе. 

 

III. Деятельность рабочей группы 

3.1. Деятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с планом 

инновационной деятельности ОУ на текущий год. План составляется руководителем 

рабочей группы, рассматривается на заседании рабочей группы и утверждается 

директором ОУ. 

3.2. Заседания рабочей группы следует проводить не реже одного раза в месяц. По 

каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые 

фиксируются в журнале протоколов. 

 

IV. Права рабочей группы 

4.1. Рабочая группа имеет право: 

 Выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса и среды в 

ОУ. 

 Обращаться за консультациями к директору ОУ по проблемам реализации ИОП. 

 

V. Контроль за деятельностью рабочей группы. 

Контроль за деятельностью творческой группы осуществляется директором ОУ в 

соответствии с планом контрольно-диагностических мероприятий на текущий учебный 

год 


